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1. INTRODUCCIO

Pla Anual de Prevencio6 de Riscos Laborals 2007-2008

A continuacio, es detalla el directori de recursos humans adscrits a Prevencié de Riscos Laborals,

gue com a novetat inclou tres noves técniques mitjanes de prevencio:

- 2 tecniques de seguretat: una principalment per al campus dels Tarongers i una altra sobretot per

al campus de Burjassot-Paterna.

- 1 técnica d’higiene, principalment per al campus de Burjassot.

Per a telefonades des de telefons interns pot usar-se el teléfon curt, en negreta

Direcci6

Fuentes i Ferrer, Marius Vicent

Director del Servei

mario.v.fuentes@uv.es

Vidal Garcia, M2 José

Cap de Seccié Técnica de

Prevencio

maria.j.vidal@uv.es

Administracié

Centraleta 963395017
Fax 963395022
Fandos Calvo, M2 Teresa Cap d’Unitat de Gestio 963395023/ m.teresa.fandos@uv.es

Bernabeu Ortol4, Regina

Administrativa

963395021

regina.bernabeu@uv.es

Barcenilla Febles, Cruz

Administrativa

963395020

cruz.barcenilla@uv.es

Area d’Higiene Industrial

Simé Piera, M2 Dolores

Tecnica Superior de PRL

963395003

maria.d.simo@uv.es

Martinez Santos, Patricia

Tecnica Mitjana de PRL
Campus de  Burjassot-

Paterna

963543236

patricia.martinez-santos@uv.es

Area de Seguretat en el Treball

Toledo Peralta, Miguel Angel

Técnic Superior de PRL

963395018

miguel.a.toledo@uv.es

Mateo Sotos, Cristina

Técnica Mitjana de PRL
Campus de  Burjassot-

Paterna

963543236

cristina.mateo@uv.es

Martinez Biot, Montserrat

Tecnica Mitjana de PRL

Campus dels Tarongers

963395025

montserrat.martinez@uv.es
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Gabinet de Salut del Campus de Blasco Ibafiez

- o 94027
Mobil d’emergencies
630276465
Fax 963864027
] Metgessa — Medicina del ) ]
Rubio Cuevas, M? Isabel 963864287||m.isabel.rubio@uv.es
Treball
Palmer Navarro, M@ Teresa Infermera 963864287 ||teresa.palmer@uv.es
Gabinet de Salut del Campus de Burjassot-Paterna
93458
Mobil d’emergéncies
630179407
Fax 963543458
Centraleta 963544321
) Metgessa — Medicina del ]
Mateo Paredes, Nuria 963543387 ||nuria.mateo@uv.es
Treball
Roch Zambrana, M2 Angeles Infermera 963543373(langeles.roch@uyv.es
Gabinet de Salut del Campus dels Tarongers
) ) 98953
Mobil d’emergencies
630270102
Fax 963828953
) ) Metgessa — Medicina del o
Arnau Pérez, M2 José 963828764 ||maria.j.arnau@uv.es
Treball
Navarro Bellido, Josefa Infermera 963828764 josefa.navarro@uyv.es
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Aquest pla d’actuacio de Prevencid de Riscos Laborals correspon al curs académic 2007/2008.

2. AREA D’ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

Durant el curs 2007-2008, I’Area de Psicosociologia, a través d’un conveni amb el departament
de Metodologia de les Ciéncies del Comportament, realitzara una segona avaluacié de riscos
psicosocials mitjancant I’aplicacié ISTAS-21, tal com es va acordar al Comité de Seguretat i Salut
de 25 de maig de 2007. Aquesta segona avaluacié permetra realitzar una analisi comparativa de
resultats amb I’enquesta anterior.

S’informara dels resultats a tots els treballadors i treballadores mitjancant el web de I’'SSSQA.

En el Comite de Seguretat i Salut, reunit el 25 de maig, es va presentar i aprovar un protocol
d’actuacio sobre prevencio i soluci6 de queixes en matéria de riscos psicosocials dels treballadors
i treballadores de la Universitat de Valencia. Es va constituir la Comissié de Seguiment de
Queixes per Riscos Psicosocials, formada per cinc membres de I’administracio i cinc membres
delegats de prevencio i, en cas que es considere necessari, s consultara un expert extern.

La comissié es reunira en sessi0 ordinaria amb periodicitat quadrimestral, i en sessions
extraordinaries sempre que hi haja algun expedient a resoldre. Al llarg d’aquest curs, la comissio

redactara el seu reglament de regim intern i el protocol d’actuacio.

Correspondrien a la Comissié de Seguiment les funcions seguents:

- Establir els procediments necessaris per a recollir informacid objectiva sobre les queixes rebudes

en matéria de riscos psicosocials.

- Realitzar el seguiment de cadascun dels casos.

- Elaboraci6 de propostes per a la solucio de queixes formulades.

Respecte a I’ Area d’Ergonomia:

Es prepararan uns criteris ergonomics basics per tenir-los en compte en la revisid de les

avaluacions de riscos, sobre les condicions ambientals de treball, la concepcié i el disseny dels

llocs de treball i sobre I’analisi de carregues fisiques i mentals.



Pla Anual de Prevencio6 de Riscos Laborals 2007-2008

Es mantindra la realitzacié de visites a peticio del treballador respecte de les condicions
ergonomiques del seu lloc de treball, i s’elaborara un informe que justifique I’adaptacié o la
modificacié dels espais o del mobiliari de treball. Aquests informes, els elabora I’Area de Salut.

En concret, la distribucié per campus és la segiient:

Actuacio per campus Técnic del Servei
M. Isabel Rubio

M. Teresa Palmer

Blasco Ibafiez

M. José Arnau
Tarongers
Josefa Navarro

Nuria Mateo

Burjassot-Paterna i
M. Angeles Roch

Dintre del marc de la campanya europea contra els trastorns musculoesquelétics «Alleugereix la
carrega», de I’Agéencia Europea per a la Salut i la Seguretat al Treball, s’hi realitzara, en
col-laboracié amb la matua FREMAP, una campanya sobre els riscos ergonomics en el treball als
tres campus de la Universitat, amb I’objectiu d’abordar la prevencid i la rehabilitaci6 dels trastorns

musculoesquelétics.

La campanya constara d’una jornada informativa als responsables dels centres i altres jornades en

cada campus per informar-ne tots els treballadors interessats.

Amb les dades obtingudes als gabinets de salut i prioritzant les actuacions, es comengara amb

I’estudi dels sistemes i les condicions de treball dels treballadors de les biblioteques de la UVEG.

Els informes ergonomics elaborats fins al setembre de 2008, i els que es realitzaran com a

consequencia d’aquesta campanya, quedaran a la disposicio dels delegats de prevencio.
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3. AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUT

Com que d’acord amb la resolucié de 25 de febrer de 2007, de la Secretaria d’Estat de la Seguretat
Social, es decideix la no disponibilitat de les dotacions de farmacia, efectes i accessoris i
farmacioles de empresa, des dels gabinets de salut es disposa de medicacié per a la primera
atencié meédica i la medicacié d’urgéncia. Si en el proxim Comité de Seguretat i Salut tots els
membres aproven que se sol-licite a la Conselleria de Sanitat la regulacié de I’assisténcia
medicofarmaceéutica a través del personal sanitari del Servei es podra disposar d’un seguit de
beneficis que tenen el suport del Sistema Nacional de Salut, com ara la dispensacié de receptes

meédiques.

Es prosseguira amb el manteniment i la reposici6 de les farmacioles dels serveis i dels
departaments dels diversos edificis a carrec del SSSQA, ja que la Matua d’Accidents i EEPP no

els subministra, tal com s’ha comentat anteriorment.

Es continuaran duent a terme les tasques propies de I’area de salut:

*Assistencia medica en la malaltia comuna.

*Assisténcia medica en I’accident de treball i en I’accident de

I’alumnat.

*Gestio de I’asseguranca escolar.

*Derivacié per a tractament psicologic d’acord amb el conveni signat

amb el Col-legi de Psicolegs.

*Reconeixements médics especifics, de nou ingrés o canvi d’activitat,

periddics segons el risc, després d’una malaltia prolongada, i en cas de reincorporacid al treball.
*Atenci6 d’urgencies.

*Campanyes de prevencid i promocio de la salut en col-laboracié amb

la Conselleria de Sanitat, amb la inclusié de la Universitat en el grup

d’empreses generadores de salut: vacunacions, campanya «Sense fumx», campanya «En plenes
facultats».

*Seguiment i control de farmacioles.

*Informes médics d’aptitud, d’adaptacio o sol-licitud de canvi de lloc de treball.
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PROTOCOLS PERIODICS ESPECIFICS ENFRONT DELS RISCOS DERIVATS DEL
TREBALL A LA UNIVERSITAT

Els protocols periddics especifics davant els riscos derivats del treball, els elabora el Ministeri de
Sanitat i Consum i sén guies adaptables per a fer una avaluacié de salut que ha de posar en
practica el personal sanitari amb competéncia técnica, formacié i capacitat acreditada, és a dir,

metges especialistes en medicina del treball i infermers d’empresa.

Els protocols médics es troben en els enllacos segients:

www.msc.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.htm
www.mtas.es/insht/legislation/quiaspr.htm

A la Universitat, concretament, s’apliquen els protocols seguents:

Manipulacié manual de carregues
Pantalles de visualitzacio de dades
Plaguicides

Postures forgades

Moviments repetits

Asma laboral

Soroll

Radiacions ionitzants

Agents biologics

Agents quimics que no disposen de protocol actualment (dissolvents, fenols, metalls pesants...)

Durant el curs 2007-2008 hi ha programats els reconeixements segients:

- Campus de Burjassot-Paterna

Facultat de Fisica

Instituts d’investigacio de Paterna
Biblioteca

Facultat de Matematiques

Escola Técnica Superior d’Enginyeria

- Campus dels Tarongers

Jardi Botanic
Facultat d’Economia
Facultat de Ciéncies Socials

Servei de Formaci6 Permanent


http://www.msc.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.htm
http://www.mtas.es/insht/legislation/guiaspr.htm

Pla Anual de Prevencio6 de Riscos Laborals 2007-2008

- Campus de Blasco Ibariez

Clinica Odontologica

Edifici del Rectorat i Serveis Centrals
Facultat de Medicina

Unitat de Campus

Aularis

Aixi mateix, es realitzaran els reconeixements de nou ingrés, remesos pel Servei de PAS i PDI a
cada campus, i els reconeixements corresponents a I’abséncia prolongada per motius de salut o de

malaltia llarga.

L any que ve sol-licitarem a la Seccié de Nomines i Seguretat Social que ens siga facilitada una
llista de persones que s’hagen reincoporat al treball després d’un periode d’almenys 6 mesos de
baixa, a fi de practicar-los un reconeixement meédic que garantisca que les condicions de salut s6n

adequades per al lloc de treball que ocupen.

Concepte de malaltia llarga o absencia prolongada per motius de salut: «Situacié de baixa laboral

d’un treballador per malaltia o accident, superior a 6 mesos de durada».

El personal de la Universitat de Valéncia sera avisat perqué acudisca als reconeixements médics a
través de la coordinacié entre els gabinets de salut i els administradors de campus i centres

implicats, mitjangant correu electronic personalitzat i amb justificant de recepcio.

Draltra banda, dins el programa «Empreses generadores de salut», de la Conselleria de Sanitat, al
qual es troba adherida la UVEG, es continuen realitzant diverses actuacions i programes que €s
despleguen des de I’administracié per millorar la salut i el benestar de les persones a traves
d’activitats de promocio de la salut dutes a terme des dels llocs de treball. Continuem adherits als

programes seguents:

Control de la tensio arterial
Control de la hipercolesterolémia
Control del marcador tumoral PSA a homes de més de quaranta-cinc anys

Control de les diverses vacunes

Pel que fa als informes d’adaptacio/canvi de lloc de treball, segons I’article 25 de la LPRL se’n
proposa un canvi per aquelles sol-licituds d’assetjament o d’altre tipus de risc psicosocial
mitjancant la Comissio6 de Risc Psicosocial.
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El Comite de Seguretat i Salut aprova el 25 de maig un protocol d’actuacié sobre prevencio i
solucié de queixes en materia de riscos psicosocials dels treballadors i treballadores de la
Universitat de Valéncia.

S’ha constituit una Comissié de Seguiment de Queixes per Riscos Psicosocials formada per cinc
membres de I’administracio i cinc membres delegats de prevencid, i en cas que es considere

necessari es consultara un expert extern.

Correspondrien a la Comissié de Seguiment les funcions seguents:

- Establir els procediments necessaris per a recollir informacid objectiva sobre les queixes rebudes
en matéria de riscos psicosocials.

- Realitzar el seguiment de cadascun dels casos.

- Elaborar propostes per a la soluci6 de les queixes formulades.

ESTUDIS EPIDEMIOLOGICS

Durant el curs 2007-2008 comencarem a realitzar:

- Estudi estadistic dels resultats obtinguts en les analisis fetes en els reconeixements medics
periodics, comparant-lo amb la poblacio general.

Valoraci6 d’indexs biologics d’exposicio realitzats els dltims cinc anys a la Universitat.

- Estudi de patologia de la columna vertebral en un col-lectiu de treballadors de la Universitat.

- Estudi sobre el risc que suposa I’exposicid a agents quimics, biologics i fisics per al PAS i PDI

de la Universitat de Valéncia.

CAMPANYA «DETECCIO PRECOC DEL MELANOMA»

S’ha programat el desplacament de la dermatologa de la Campanya de Deteccidé Precog¢ del
Melanoma; es decideix que es desplace amb la unitat mobil durant una setmana a cadascun dels

gabinets de salut, i dos dies al jardi Botanic i a I’Escola de Magisteri.

Com que un dels objectius de la Conselleria de Sanitat és que el programa es faca extensiu a tota
la poblacio, ens sembla adient d’informar tota la comunitat universitaria perquée les persones
interessades puguen accedir voluntariament a aquest examen dermatologic per poder valorar

qualsevol lesi6 de la pell que siga sospitosa de poder convertir-se en maligna.

CAMPANYA «UNIVERSITAT SENSE FUM»

Amb I’objectiu general de disminuir I’habit de fumar mitjancant la sensibilitzacié de tota la

comunitat universitaria sobre els riscos del tabac, es continuara un any més amb la campanya

10
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«Universitat sense fum» en col-laboracid6 amb la Conselleria de Sanitat de la Generalitat

Valenciana.

Entre les activitats programades, cal destacar-ne les seglients:
— Mantenir la senyalitzacié de prohibicié de fumar a tots els edificis.
— Difondre la informaci6 mitjancant posters i publicacions.
— Donar suport medic i farmacologic des dels gabinets de salut laboral.
— Actualment es disposa i de cooximetre, que s’ofereix en cadascun dels tres gabinets de
salut.
— Oferir ajuda psicologica, en cas que siga necessaria.
— Realitzar jornades i/o cursos orientats a facilitar la deshabituacio.

—  Celebrar el dia mundial sense tabac.

PROGRAMA DE VACUNACIONS | CAMPANYA DE VACUNACIO ANTIGRIPAL

La vacunacid constitueix una de les mesures de prevencié basiques davant I’exposicio laboral a
determinats agents biologics. Aixi, el Reial Decret 664/1997, sobre proteccid dels treballadors
contra els riscos relacionats amb I’exposici6 a agents biologics, estableix en I’article 8.2 que quan
hi haja riscos per exposicié a agents biologics per als quals hi haja vacunes eficaces, aquestes
s’hauran de posar a disposicié dels treballadors, i se’ls haura d’informar dels avantatges i
inconvenients de la vacunacio.

A banda de les vacunes aconsellables a determinats grups especifics de risc, n’hi ha d’altres
adrecades a la poblacio en general, com ara la vacunacio contra el tétanus-diftéria, de la qual es
disposa als gabinets de salut, i d’altres com la de la grip, que s’administren en forma de campanya
amb unes dates que estableix la Conselleria de Sanitat.

Totes les vacunes s’administren seguint els protocols de la Direccié General de Salut Publica, i es

declaren al registre nominal de vacunes.

Responsables de I’Area de Salut, per Campus:

Actuacio per campus Tecnic del Servei

M. Isabel Rubio

M. Teresa Palmer

Blasco Ibafiez

M. José Arnau
Tarongers
Josefa Navarro

Nuria Mateo

Burjassot-Paterna )
M. Angeles Roch

11
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4. AREA D’HIGIENE

PROGRAMA DE DESINFECCIO, DESINSECTACIO | DESRATITZACIO

Durant el curs académic 2007-2008 continuara I’execucié del programa centralitzat de

desinfeccid, desinsectacié i desratitzacid de totes les dependéncies de la Universitat de Valéncia.

L’empresa CTL és I’encarregada d’efectuar els tractaments adients.

Els informes rebuts al Servei de Seguretat, Salut i Qualitat Ambiental sobre els tractaments
efectuats es trametran al responsable de cada centre, per tal que s’assabente del que s’ha realitzat i

puga solucionar les deficiéncies existents o consultar els dubtes que sorgisquen.

Pel que fa als problemes puntuals que es plantegen, es faran arribar al Servei de Seguretat, Salut i
Seguretat Ambiental mitjangant els comunicats de prevencio, els quals es trametran a I’empresa

CTL, que realitzara el tractament corresponent, si escau, quan dispose de la informacié resultant.

PROGRAMA DE CONTROL DE LA QUALITAT ALS MENJADORS DE LA UVEG

Agquest curs académic, el programa tindra la participacié de dos tecnics sota la direccid del
Departament de Medicina Preventiva, Salut Publica, Bromatologia, Toxicologia i Medicina Legal

de la Universitat de Valéncia.

El pla de treball és el segtient:

Visites a tots els serveis de restauracio amb una conversa relativa a les deficiencies observades i
les possibles actuacions per a esmenar-les.

Control biologic dels microorganismes segiients: Staphylococus aureus, Listeria monocytogenes,
aerobis mesofils, coliforms, Escherichia coli, Salmonella spp., d’acord amb el Diari Oficial de les
Comunitats Europees L 41/13. 13.2.2002.

Establiment d’un sistema de control d’higiene de les superficies i de I’ambient de treball tant a les
cuines com als menjadors.

Control dels olis de taula i de les fregidores.

Control dels nivells de cloraci6 de I’aigua de la xarxa publica.

Control de temperatures a les cambres de refrigeracio i congelacio.

Control de la indumentaria dels treballadors.

12
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Seguiment del compliment de la legislacid sobre drogodependéncies i altres trastorns addictius:
control de begudes alcohdliques de més de 18°; prohibici6 de fumar.

Estudi del grau de netedat i desinfeccié.

Estudi de les practiques de manipulaci6.

Implantacio de I’Us de taules de tallar de diferent color.

Es proposara a les empreses contractistes dels menjadors, d’acord amb les condicions recollides
en el seu contracte signat amb la UVEG, la confeccié de dietes vegetarianes, de régim i
multiculturals; la utilitzacié de productes ecoldgics com a matéria primera; i I’exposicid de les

taules de composicio dels aliments de cadascuna de les minutes elaborades diariament.

Aixi mateix, durant el proxim curs academic estd prevista la realitzacié de cursos per a
manipuladors d’aliments, que impartira el personal del departament amb el qual s’ha subscrit el

conveni.

PROGRAMA DE PREVENCIO | CONTROL DE LA LEGIONEL LOSI

Agquest programa es du a terme en dues fases:

Una fase adrecada a la neteja i la desinfeccid dels punts susceptibles de contaminacid, mesurament
de diversos parametres (temperatura, clor lliure residual...) i manteniment de les instal-lacions, que

realitza el Servei Técnic i de Manteniment.

Una altra fase que consisteix en la presa de mostres i analisis de Legionella, en el marc d’un
conveni de col-laboracié amb el Departament de Microbiologia i Ecologia, coordinades pel Servei

de Seguretat, Salut i Qualitat Ambiental.

NETEJA DE LA ROBA DE TREBALL

El Servei de Seguretat, Salut i Qualitat Ambiental gestionara un any més el rentatge de roba de

treball per a personal exposat a contaminants quimics perillosos o biologics.

EXPOSICIO A AGENTS QUIMICS

Aquest programa es du a terme mitjancant un conveni amb el Departament de Quimica Analitica,
de dos anys de durada. El conveni s’inicia a I’abril de 2007 i, per tant, durant el curs académic

2007-2008 finalitzara el primer any de treball i comencara el segon.

13
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Concretament, aquesta avaluacié de I’exposicié a agents quimics es realitza al campus de
Burjassot-Paterna de la UVEG. Els laboratoris susceptibles de control pertanyen als edificis

seglents:

Facultat de Farmacia

Edifici d’investigaci6 Jeroni Mufioz
Facultat de Biologia (blocs A'i B)
Facultat de Quimica (blocs Ei F)
Institut de Materials

Institut Cavanilles

Institut de Ciéncia Molecular

Altres edificis del mateix campus, o d’altres campus, no hi han estat inclosos perqué I’Us d’agents

quimics que es fa als seus laboratoris és normalment molt més reduit.

L’estimacid del temps necessari per a I’elaboracio del cens s’ha fet tenint en compte la grandaria
de I’edifici implicat i el nombre de laboratoris. El temps necessari per a mesurar la concentracio
ambiental dels contaminants i avaluar I’exposicio és dificil de predir, ja que a priori es desconeix
tant el nombre de compostos que caldra analitzar com el tipus de determinacié que s’haura

d’utilitzar. Per conseglent, en alguns casos aquesta prediccié podra sofrir variacions.

La informacid personal del treballador avaluat, aixi com les caracteristiques de la seua exposicié a
agents quimics, es recolliran en la base de dades creada a I’inici de I’estudi. Aquesta base de dades
permet obtenir llistats dels treballadors que utilitzen agents quimics concrets, informacié que és
atil per al procés de vigilancia de la salut, per la qual cosa es fara arribar als professionals de

I’area de la salut del campus de Burjassot-Paterna.

Els resultats obtinguts seran comunicats al director del Servei de Seguretat, Salut i Qualitat
Ambiental una vegada finalitzat I’estudi de cada edifici, mitjancant I’elaboraci6 d’un informe que
incloura el procediment utilitzat per a la mesura de la concentracié ambiental del contaminant i el
resultat obtingut, a més d’una valoracio de I’exposicié dels usuaris. Aixi mateix, aquests resultats

també es faran arribar als usuaris dels laboratoris implicats mitjangant un informe analitic.
A partir de la informacio de la base de dades, se seleccionaran els agents quimics susceptibles de

control, tenint en compte els riscos que presenten per a la seguretat i salut dels treballadors, els

VLA, la fregiiéncia d’Us, els temps d’exposicid, etc.
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Generalment, per [I’experiencia adquirida, s’espera que eS mesuraran les concentracions
ambientals de compostos organics volatils, com el formaldehid o gasos irritants. Les dates

aproximades son aguestes:

Edifici Planificacié temporal

Institut de Materials
Data de comengament 20-4-2007

Institut Cavanilles o
Data de finalitzacié 30-11-2007

Institut de Ciéncia Molecular

Facultat de Quimica (E) Data de comengament 1-12-2007
Facultat de Quimica (F) Data de finalitzacié 30-4-2008
Edifici d’investigacid Data de comengament 1-5-2008
“Jeroni Mufioz” Data de finalitzacio 1-9-2008

Data de comencament 2-9-2008
Data de finalitzacio 31-11-2008

Facultat de Farmacia

Facultat de Biologia (A) Data de comencament 1-12-2008
Facultat de Biologia (B) Data de finalitzaci6 20-4-2009
SOROLL

Es realitzaran mesures per al personal exposat a soroll. A peticidé del personal, i per mitja del

comunicat de prevencid, es faran mesuraments sobre confort acustic.

EXPOSICIO A AGENTS BIOLOGICS

Es dura a terme I’actualitzacid del cens del personal que treballa amb agents biologics dels grups 2
i 3. Es podra actualitzar mitjangant el personal que s’acull al rentatge de la roba de treball. Es
faran visites als llocs de treball per conéixer les condicions de treball a fi d’actualitzar I’avaluacio

de riscos laborals.

RADIACIONS IONITZANTS

A la Universitat de Valencia s’esta incrementant el nombre de laboratoris i de personal que
treballa amb material radioactiu 0 amb equips que emeten radiacions, i per tant la Universitat es va
acostant als requisits que obliguen a la constitucié d’un servei propi de proteccid radiologica, tant
pel nombre de laboratoris on es treballa amb material radiologic com pel nombre de persones que

el manipulen.
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D’altra banda, d’acord amb la llei de prevencio de riscos laborals, I’avaluacié de riscos laborals és

un pilar fonamental en tota accio i planificacid de la prevenci6. El seu objectiu és de detectar les

condicions perilloses o els factors de risc, a fi d’obtenir un ambient de treball que no cause danys a

la seguretat o a la salut dels treballadors.

Tal com estan organitzades actualment les instal-lacions on es manipula el material radioactiu, és

molt dificil poder coneixer i controlar-ne els riscos.

Cal destacar la necessitat de conéixer el personal que treballa en aquestes instal-lacions per a la

realitzacio de la vigilancia de la salut especifica dels riscos existents al seu lloc de treball.

El 28 de setembre es va constituir la Comissié de Proteccié Radiologica i es va plantejar la

possibilitat de crear el Servei o la Unitat de Proteccié Radiologica de la Universitat de Valéncia.

Al llarg del curs académic 2007-2008 la comissid es reunira amb la finalitat de decidir sobre la
creacio o no de I’esmentat Servei o Unitat i de definir les actuacions que aquest deura realitzar per

tal de protegir la seguretat i la salut de les persones exposades a radiacions ionitzants.

RADIACIONS NO IONITZANTS

L’estudi i les mesures de radiacions no ionitzants realitzades als edificis del Campus dels
Tarongers situats davant I’antena de comunicacions de la Universitat Politecnica de Valéncia
serviran com a partida d’un estudi epidemiologic a llarg termini que es realitzara en col-laboracio6
amb I’area de coneixement de Medicina del Treball per donar a conéixer els riscos d’exposicio de

les treballadores i treballadors de la Universitat a agents fisics, quimics i biologics.
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5. AREA DE SEGURETAT EN EL TREBALL

INSPECCIO DE CONDICIONS DE SEGURETAT DE LLOCS DE TREBALL

La inspeccid de les condicions de seguretat dels llocs de treball és una eina fonamental per a
I’eliminacio o, si no pot ser, la disminucié dels riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors i
treballadores, cosa que comportara, en primer lloc, visites amb camera fotografica per a una millor
constancia de les deficiéncies detectades; posteriorment, I’elaboracié de I’informe de riscos; i,
finalment, el trasllat d’aquest als diversos responsables perqué es discutisca i es prenguen les

mesures oportunes.

Aquesta inspeccio es produira d’ofici o a peticid de I’interessat.

INVESTIGACIO D’ACCIDENTS DE TREBALL | ANALISI DE LA SINISTRALITAT
LABORAL

La investigacio d’accidents de treball rellevants permetra la correccio de les condicions de treball

que hagen estat causa d’accident.

L analisi de la sinistralitat mostrara la tendéncia, positiva o negativa, dels danys a la salut dels

treballadors i treballadores, a més de permetre definir linies d’actuacio i politiques a seguir.

Per tant, s’investigaran els accidents de treball i, d’altra banda, es continuara donant suport al
Servei de Recursos Humans de PDI, el qual és el servei competent en la resolucié d’expedients

administratius d’accidents en acte de servei dels PDI funcionaris.

PLANS D’AUTOPROTECCIO D’EDIFICIS

L’elaboracio i la implantacié de plans d’autoprotecci6 d’edificis continuara, en primer lloc, amb la
implantacio i simulacre del Jardi Botanic i també amb el suport al simulacre de la Facultat de

Farmacia.

D’altra banda, es mantindran les oportunes reunions per tal d’aclarir la competéncia dins de la
Universitat, de fer complir el RD 393/97, norma basica d’autoproteccio, la qual afecta a certs
edificis, nous i vells, i es tracta d’una normativa de desenvolupament de Proteccio Civil, per la

qual cosa transcendeix la Prevencié de Riscos Laborals.
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Quant als possibles edificis objecte de nous plans d’autoproteccio, cal comptar-hi la Facultat de
Quimica (revisié del pla existent), el nou edifici Sanchis Guarner i els nous barracons de la

Facultat de Ciéncies Biologiques.

També es gestionara I’externalitzacio d’un curs practic d’extincié d’incendis.

D’altra banda, es continuara el subministrament i la reposicié de mantes ignifugues i absorbents

de vessament.

PLA DE PREVENCIO

L’SSSQA, com a Servei de Prevencié propi de la Universitat de Valéncia, continuara
proporcionant a la Universitat I’assessorament i el suport que necessite en funcio dels tipus de risc
que hi haja; a més, com a linia de treball imposada explicitament per la Llei 54/03, assessorara i
donara suport als organs de govern sobre «El disseny, la implantacié i I’aplicacié d’un pla de

prevencio de riscos laborals que permeta la integracié de la prevencio a I’empresa».

JORNADES DE PREVENCIO

Amb la finalitat de coordinar les possibles situacions d’emergéncia als tres campus universitaris i
als edificis que encara no tinguen implantat o actualitzat el seu pla d’autoprotecci6, s’organitzaran
unes jornades de prevencid destinades tant als responsables de la gestié dels edificis com al
personal implicat en situacions d’emergéncia. Aquestes jornades s’hi realitzaran en col-laboracié
amb la Unitat Técnica, el Servei Técnic de Manteniment i les Empreses responsables de la

Seguretat a la Universitat.

COORDINACIO D’ACTIVITATS EMPRESARIALS

La coordinaci6 d’activitats empresarials continuara en la linia actual, basada en I’exigencia a les
contractes del compliment de la Llei de prevencid i I’eventual intercanvi d’informacio, per
reforgar la seguretat i la salut en el treball en els suposits de concurréncia d’activitats empresarials
a la Universitat, aix0 és, en els casos cada dia més habituals en qué la Universitat subcontracta
amb altres empreses la realitzacio d’obres o serveis als seus centres de treball.
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6. ACTUACIONS COMUNES DE SEGURETAT I HIGIENE

IMPLANTACIO DE LES TIC

Es continuaran aplicant les tecnologies de la informaci6 i les comunicacions a la gestié de la
prevenci6 de riscos laborals, d’una banda amb I’Us de I’aplicaci6 informatica PREVEN CS/32, a fi
d’unificar en una sola aplicacid la gestié técnica i la gestié de la vigilancia de la salut, i d’altra
banda amb I’actualitzacid dels continguts de la pagina web del servei i millora del formulari de

comunicacié d’incidents i d’accidents, mitjangant la col-laboracié informatica necessaria.

AVALUACIO DE RISCOS LABORALS

Es dura a terme I’avaluacié de riscos laborals dels nous edificis, com ara el Centre de Formacid i
Qualitat «Manuel Sanchis Guarner» i els moduls prefabricats de laboratoris de la Facultat de
Ciencies Biologiques, aixi com d’altres centres de nova obertura al llarg del curs academic 2007-
2008.

Les treballadores i els treballadors seran informats degudament dels riscos i de les mesures

preventives i correctives.

L’avaluacid i la planificacio corresponent quedaran a la disposicio de les delegades i els delegats

de prevencio al Servei de Seguretat, Salut i Qualitat Ambiental per a la seua consulta.

PAGINA WEB

Mitjancant un conveni amb el Departament d’Informatica de la Universitat es redissenyara i
s’actualitzara de manera dinamica la pagina web del Servei de Seguretat, Salut i Qualitat

Ambiental. Aquesta pagina ha de quedar amb el format i la informacié de la resta dels serveis de

la Universitat: cataleg de serveis, noticies, parts d’accidents...
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7. FORMACIO | INFORMACIO

FORMACIO

1. Formacio impartida

- Curs General de Seguretat, Salut i Medi Ambient, organitzat pel Servei de Formaci6 Permanent.
Durada: 30 hores, 3 hores de les quals s6n de gestié ambiental. Octubre de 2007. Professorat:
Alberto de la Guardia

- Curs de Gesti6 Ambiental i Prevencio, adrecat al Servei Central de Suport a la Investigacié
Experimental (SCSIE) i organitzat pel Servei de Formacié Permanent. Durada: 15 hores.
Novembre de 2007.

Professorat: Alberto de la Guardia, M. José Vidal, M. Dolores Simo i Miguel Angel Toledo.

- Curs de primers auxilis i emergéncies (Servei de Formacié Permanent).

Adrecat a tot el personal de la Universitat de Valencia.

Durada del curs: 20h. Abril-maig 2008.

Objectiu: Coneéixer les nocions basiques d’actuacié davant una emergéncia a la Universitat.
Professorat: Federico Estarlid, Javier Serlma, Miguel Angel Toledo, Josefa Navarro, M. Teresa

Palmer.

- Curs general de Salut i Medi Ambient (Servei de Formacié Permanent).

Adrecat a tot el personal de la Universitat de Valéncia.

Durada del curs: 30h. Octubre 2008.

Obijectiu: coneixer I'aplicacio de la Llei de prevencio de riscos laborals a la Universitat.
Professorat: Salomé Pefia, Miguel Angel Toledo, M. Dolores Simd, Rosa Gonzalez, Alberto de la

Guardia, M. Isabel Rubio, M. José Vidal, Josefa Navarro, M. Teresa Palmer.

- Curs d’Ergonomia i Dolor d’Esquena, (Servei de Formacié Permanent).

Adrecat al personal de la Universitat de Valencia que siga usuari de pantalles de visualitzacio de
dades i al personals que manipule manualment carregues.

Durada del curs: 15 h. Novembre 2008.

Obijectiu: coneixer i reduir la carrega que suporta I’esquena en aquestes activitats diaries.

Professorat: M. Teresa Palmer, M. Isabel Rubio, Laura Lépez Bueno, Celedonia Igual Camacho.
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- Curs de Laboratoris: Riscos i Mesures Preventives, (Servei de Formacio Permanent).
Adrecat tot el personal de laboratoris de la Universitat de Valéncia, PDI i PAS.
Durada del curs: 20h. Juny 2008.

Obijectiu: coneixer els riscos i mesures preventives en els treballs de laboratori.

Professorat: Rafael Ballesteros, Rosa Gonzalez, Josefa Navarro, José F. Marti.

- Curs de Prevenci6 de Riscos Laborals: Seguretat i Salut al Lloc de Treball (CADE).

Adrecat a tot el personal de la Universitat de Valéncia.

Durada del curs: 20h. Setembre 2008.

Obijectiu: coneixer I'aplicaci6 de la Llei de prevencio de riscos laborals a la Universitat.
Professorat: M. Dolores Simé, Miguel Angel Toledo, M. Isabel Rubio, M. José Vidal, Maite
Palmer, Miguel Bixquert, Alberto de la Guardia.

- Curs per al personal que realitza les tasques de manteniment higienicosanitari d’instal-lacions de
risc enfront de la legionel-la 2007 (Servei d’Extensio Universitaria).

Adrecat a qualsevol persona de dins o de fora de la Universitat de Valéncia.

Durada del curs: 30h. Juliol 2008.

Objectiu: obtenir formacio sobre la legionel-losi i mesures preventives per a evitar-ne I’aparicio.
Professorat: Juan J. Camarena, M. Dolores Simo, Rosa Gonzalez, José Miguel Soriano, M. José

Vidal, Juan Carlos Molté, Jordi Maiies.

INFORMACIO

Participacié amb la Conselleria de Sanitat en les campanyes sobre salut publica, que es realitzen
durant I’any 2008.
Cuida’t al laboratori i protegeix el medi ambient.

Legionel-la i legionel-losi. Importancia sanitaria, prevencié i control.
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